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Corporacion Manos Unidas
Somos una organizacion de caracter local, sin fines de lucro, que este afno 2024 celebra su cuarto
aniversario de constante acompanamiento a personas mayores, familias y ninos en situacion de
vulnerabilidad, con el fin de apoyarles en la busqueda de una mejor calidad de vida, promoviendo
la igualdad, equidad y las oportunidades sociales en nuestra querida ciudad de Antofagasta.
Para alcanzar estos objetivos, trabajamos en diversos frentes y mediante distintas estrategias, co-
menzando con el acomparnamiento personalizado y grupal, asi como la derivacion o conexion con
los organismos pertinentes que puedan contribuir al logro de nuestras metas, con el propdsito de
construir una mejor ciudad para todos.
Nuestro objetivo es aportar a la construccion de una sociedad que se autorregule, colocando a las
personas en el centro de su propio desarrollo y del entorno que les rodea. Buscamos que cada
individuo se convierta en el protagonista de su vida, impulsando su capacidad para mejorar su
situacion y la de su comunidad, trabajando juntos para enfrentar y resolver los desafios que surjan
en el camino.
A través de nuestra labor, buscamos fortalecer la confianza de las personas, haciéndoles sentir
que no estan solas, que son parte activa de la vida comunitaria, y que la existencia fluye de ma-
nera positiva y alegre. Creemos que cada dia es una oportunidad para salir adelante, fomentando
el desarrollo de confianza, brindando asesoria y compartiendo la experiencia adquirida, todo ello
mediante un trabajo colaborativo entre todos los actores involucrados.
Corporacion Manos Unidas sigue comprometida con la construccion de una comunidad mas jus-
ta, equitativa y solidaria, donde todos puedan encontrar apoyo, oportunidades y esperanza para

un futuro mejor.
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Carta presidente

Estimados colaboradores y colaboradoras, amigos y amigas, y a toda la comunidad antofagastina:

En este 2024, nos consolidamos con firmeza como una organizacion social sin fines de lucro. Al llegar casi al quinto
aniversario de nuestra querida Corporacién Manos Unidas, no podemos evitar mirar hacia atras y sentir que, aun-
que ha sido un camino largo, ha pasado en un abrir y cerrar de 0jos. Desde aquellos primeros dias de 2020, cuando
comenzamos este recorrido lleno de suefios e ilusiones, hasta hoy, hemos logrado estructurarnos legalmente, con
el firme propdsito de ser una de las instituciones mas relevantes en el apoyo a los segmentos méas vulnerables de
nuestra ciudad de Antofagasta: las personas mayores y los nifios. Ambos extremos de la vida, quienes, de una u
otra manera, requieren todo el apoyo posible, la contencién, la guia y el impulso necesarios para enfrentar la vida
cotidiana.

A lo largo de estos afios, hemos realizado multiples campafas dirigidas al apoyo directo de personas mayores,
personas en situacion de calle y nifios con problemas de aprendizaje. Siempre hemos trabajado directamente con
las personas, porque entendemos que para lograr soluciones reales, quienes estan en situacion de vulnerabilidad
deben ser actores fundamentales en el proceso de cambio. Si bien como organizacion pequefia enfrentamos desa-
fios constantes como la falta de recursos, voluntarios y manos adicionales, nunca nos hemos detenido. Seguimos
abriendo puertas, desarrollando procesos necesarios y, lo mas importante, trabajando junto a las personas, crecien-
do con ellas y acompafandolas para que no se sientan solas ni olvidadas, incluso por su propio entorno. Les hemos
instado a volver a sofiar, a creer y a vivir.

Un ejemplo claro de este esfuerzo y dedicacion se dio cuando asumimos la administracién del ELEAM Gloria Madrid
Trejo, ubicado en nuestra ciudad. Nos comprometimos completamente a mejorar todos los aspectos de la vida de
nuestros queridos residentes, desde su infraestructura hasta los servicios y la atencién que reciben. Este esfuerzo
se ha visto ratificado al obtener la adjudicacion de un nuevo periodo de licitacion, lo que nos permitira continuar
trabajando por estas mejoras. Nuestra vision, misién y objetivos siguen mas firmes que nunca, renovados con ener-
gias, pasion y una fuerza inquebrantable, a pesar de los obstaculos que puedan surgir.

Como Corporacién, siempre hemos puesto todo nuestro esfuerzo, impetu y dedicacién para mejorar las expectati-
vas de quienes mas nos necesitan. Sabemos que no solo se trata de mejorar las condiciones materiales, sino tam-
bién de generar alianzas que permitan crear ambientes gratos, llenos de respeto, esparcimiento, desarrollo social y
deportivo, en los cuales las personas mayores, los nifios y cualquier persona que acuda a nosotros puedan crecer
en todos los aspectos. Relacionarlos entre si y con su entorno es nuestra verdadera pasion.

Todo lo que hemos logrado hasta ahora no seria posible sin el maravilloso grupo humano que nos acompana dia a
dia, personas que comparten nuestra conviccién y que han sido fundamentales para que este hermoso trabajo siga
adelante. La recompensa que obtenemos es la sonrisa de aquellos que han confiado en nosotros, sabiendo que han
recibido el apoyo necesario para salir adelante. Por todo esto, quiero agradecer profundamente a todos nuestros
colaboradores, voluntarios y empresas asociadas que nos han brindado su confianza y apoyo, viendo reflejado en
los resultados la belleza del trabajo realizado.

Gracias a todos por estar con nosotros en este camino. Con su apoyo, seguiremos construyendo un futuro lleno de
esperanza para quienes mas lo necesitan. Un fuerte abrazo, y jvamos con todo por un gran 2025!.

Con gratitud y esperanza,
Exequiel Comte Rousseau
Corporaciéon Manos Unidas




“Ayudar a las personas a crear co-
munidades que trabajen en conjun-
to, para mejorar la calidad de vida
de nuestra sociedad.”

Queremos ser una organizacion re-
conocida por el impacto de nuestras
actuaciones en el bienestar y el de-
sarrollo de las comunidades con las
que trabajamos, asi como por nues-
tra integridad, transparencia y profe-
sionalismo en el modo de actuar.

Promover un ambiente de desarrollo
creativo y eficaz para nuestros Cola-
boradores, Proveer las mejores he-
rramientas para apoyar a nuestros
beneficiarios. Brindar el nivel mas
alto de compromiso y participacion
para el mejoramiento de nuestras
Comunidades. Apoyar las mejores
soluciones para cuidar el Medio Am-
biente.”

Nos entusiasma lo que hacemos y la
forma en que lo hacemos.

Estamos comprometidos con cada

uno de los integrantes de nuestras
redes de accion.

Como Corporacion y como indivi-
duos, nuestras acciones son éticas
y profesionales.

Somos activos, energéticos y aserti-
vos, con el fin de obtener y entregar
la mejor experiencia social.

Somos extremadamente conscien-
tes y cuidadosos con los recursos
que nos asignen y que utilizaremos
para lograr nuestros objetivos socia-
les.

Nos importa su rol comunitario y so-
cial.

Aprendemos y crecemos compar-
tiendo conocimientos y recursos con
las personas.

Creemos en el trabajo en equipo y
en la colaboracion, para potenciar y
mejorar nuestras acciones sociales



Proceso de
formacién de nuestra
corporacion.

Se crea o0 nace
nuestra
corporacion

Adjudicacion de
nuestro gran proyecto
ELEAM

Desarrollo y realizacion
de campanas internas

y externas de;
alimentacion, mejoras del
inmueble,

pintado de areas,

apoyo en pandemia.

Proceso de
Consolidacion con
empresas
colaboradoras y Gore,
logrando adquirir;

un generador, estanque
de agua potable reserva
y otros.
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Ano 2024 : Preocupados siempre del todo
el personal que trabaja con nuestros resi-
dentes, se realizaron charlas educativas en
relacion a Ley Karin siempre preocupados
como Corporacion de sus derechos y de-
beres.

Tambien en este mismo afo nos adjudi-
camos el subsidio del 8% F.N.D.R., que
nos permitio implementar con equipamien-
to de excelente calidad a nuestra area de
enfermeria y salud, cocineria y piezas de
los residentes, haciendo cambio de closet
nuevos y mejoras en bafos y duchas para
nuestros residentes y personal.

También celebracién dia del nifio y Navi-
dad con nifios vulnerables de campamen-
tos o tomas.

Ano 2020, durante el afio - Antes que nadie
comenzara con este tema, en plena pan-
demia nos fuimos a las casas de adultos
mayores solos a entregar cajas de mer-
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INGRESOS

GASTOS

Gastos de Administracién
Remuneraciones
Servicios Basicos
Servicios de Mantencién
Servicios de Sanitizacion
Articulos de Aseo
Materiales de Oficina

UTILIDAD DEL EJERCICIO

$ 594.159-652.-

$191.875.427 .-
$ 365.086.196.-
$ 22.720.330.-
$ 2.249.987 .-
$433.772.-

$ 10.605.504 .-
$ 879.012.-

$ 593.850.228.-

$ 309.424.-

ECL'ﬁ T CQI}E PRESIDENTE >
- i EA——— Exequiel Comte Rousseau Francisco Malebran Gonzalez
- e, —.}’:r- Fundacion _ \\\\] J‘f
atl UA’.E*. A '}:’\' Pan American Silver . ____ Universidad
Universidad ,,ffz del Alba _
AR ke de Antofagasta ‘ o - m 0 %
Minera Meridian YAMANAGOLD /‘\\

FIL. PENON

FUNDADORA / CONTADORA
Pamela Moya Lara

TRASCENDER ESCONDIDA BHP TOMAS g:‘b;\n;hgn o B




- ES PORELLOY PARAELLOS,

QUE ESTAMOS EN LA BUSQUEDA DE

=

~ LOSAPORTES DE LAS EMPRESAS Y/O SUS

TRABAJADORES, PARA CONSEGUIR EL EXITO QUE ES

VER LA FELICIDAD, EXPRESADA EN UNA SONRISA

K

DE NUESTROS QUERIDOS BENEFICIARIOS.




