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Estimados integrantes , simpatizantes y amigos de la Corporaciéon Manos Unidas, avecinda-
da en la hermosa ciudad de Antofagasta: Junto con saludarlos y agradecer profundamente su
colaboracion, trabajo y calidad humana de cada uno de los miembros que forman la familia
de la Corporacion; me dirijo a ustedes en esta oportunidad, para hacer un breve y sucinto
balance de lo alcanzado durante el afio 2022 y para reconocer a la vez, el tremendo trabajo
realizado, en un afo distinto y desafiante, marcado por grandes cambios e hitos sociales,
econémicos y medioambientales. El 2022 fue un afo distinto, de mucho crecimiento y cam-
bios internos para el pais entero y también para todas las Corporaciones.

Fue un afo en el que tuvimos que asumir el gran desafio de mostrarnos a la sociedad como
agentes de cambio y de visibilizar el modelo del trabajo social sin fines de lucro, a través de
la gestion como Corporacion. Buscando ser un aporte real y necesario para el mejoramiento
colectivo, justo y equitativo, tanto en lo social como en lo concerniente a la calidad de vida de
nuestro objetivo final, que son los nifos, ninas y adolescentes, y nuestros adultos mayores.
Tuvimos que reformularnos la forma de trabajar y de generar estrategias para poder marcar
hitos importantes en la realidad de quienes buscamos poder sustentar mejorando su realidad
diaria.

Y si bien fue un afio muy complejo, el 2022 nos permitié lograr con creces uno de nuestros
principales objetivos que es promover y defender los principios y valores de nuestra Corpo-
racion; ya que durante este afio quedod en evidencia que la mejor forma de enfrentar todo tipo
de crisis, es mediante el trabajo en conjunto por un bien en comun; y que si éste es represen-
tativo, colectivo y ademas esta enfocado en lo sustentable, el bienestar que trae consigo es
mucho mas sélido y duradero.

Dentro de los hitos logrados, quizas el mas representativo de nuestro ideario comun, fue la
adjudicacion de la Administracion de un ELEAM (Gloria Madrid Trejo) por un periodo de 3
anos espacio de tiempo en el cual estamos abocados a cambiar esa imagen y sensaciéon de
negatividad que siempre se cierne sobre este tipo de centros, para ello hemos trabajado in-
cansablemente, para mejorar infraestructura , condiciones ambientales, equipamiento y sobre
todo lo mas importante, tener un capital humano acorde a lo que significa en la realidad tener
residentes que disfruten de una excelente calidad de vida, basada principalmente en una en-
trega profesional realizada con carifio, por nuestro personal técnico y profesional, en donde

cada uno es un eslabén importante para el resultado final. Hemos dado pasos gigantes en

ese sentido.




Por otro lado, hemos continuado nuestra labor silenciosa, acotada por los recursos, pero
siempre presente y significativa, recordemos que ademas, nos toco vivir toda la pandemia
en sus etapas mas duras, y por ello mucha gente necesitaba ayuda, y es por esto, que se
realizaron muchas tareas en paralelo, como las campanas de invierno, reuniendo, frazadas,
parkas, para gente en situacion calle y familias (sobre todo nifios de Campamentos y sectores
vulnerables), de las cuales nuestro fieles socios, conocen en detalle. Buscamos también le-
vantar el espiritu, dar un toque de carino y alegria, trabajando para organizar fiestas de fin de
ano, para los ninos vulnerables.

Se siguieron entregando cajas de mercaderias, en una labor silenciosa, enfocada y directa a
las familias que se encontraban con muchas dificultades econdémicas, y asi muchas cruzadas
de este estilo, que seria largo enumerar, pero que de las cuales, estan ustedes como principa-
les testigos, ya sea en el terreno, como a través de sus donaciones para poder enfrentar estos
desafios, que sin el valioso aporte de cada uno, no habrian sido posibles de lograr.

Nos enorgullece también el constatar que las Corporaciones se han transformado en un ve-
hiculo de movimiento y crecimiento social para las mujeres, quienes han encontrado en las
Corporaciones un espacio estable de trabajo, transformandose asi en agentes de cambio
tanto para sus familias como para sus comunidades. Por otro lado, el 2022 fue un afio de
trabajo paralelo y constante con el Estado y la extension de sus politicas publicas, tanto para
enfrentar la crisis sanitaria, como econémica y social. Lo que nos hace sentir, que las Corpo-
raciones sin fines de lucro cumpliran un rol social muy importante en el futuro de la sociedad
chilena. Nuestra mision diaria no fue otra que canalizar dificultades con soluciones que fueron
posibles solo gracias al noble corazén de Empresas y particulares, que vieron en la posibi-
lidad de ayudar, solo compartir un trocito de buenos momentos, paz y armonia para el otro.
En resumen, el 2022 fue un afio de arduo trabajo, de un gran aprendizaje, de fuerte posicio-
namiento y también un afo en el que estuvimos presentes en aportar soluciones urgentes,
directas a las comunidades y sectores que mas lo necesitaron. Esperamos que durante este
2023, marcado también de enormes desafios, como Corporaciéon podamos seguir creciendo,
acogiendo mas socios, llegando a mas sectores vulnerables socialmente, consolidar nuestro
proyecto en el ELEAM, y continuar nuestra ayuda constante, “dar hasta que duela”, y tenien-

do mas presencia social para que nuestra querida Antofagasta sea cada dia una mejor ciudad

para todos. Un abrazo grande a cada uno de ustedes,




“Ayudar a las personas a crear co-
munidades que trabajen en conjun-
to, para mejorar la calidad de vida
de nuestra sociedad.”

Queremos ser una organizacion re-
conocida por el impacto de nuestras
actuaciones en el bienestar y el de-
sarrollo de las comunidades con las
que trabajamos, asi como por nues-
tra integridad, transparencia y profe-
sionalismo en el modo de actuar.

Promover un ambiente de desarrollo
creativo y eficaz para nuestros Cola-
boradores, Proveer las mejores he-
rramientas para apoyar a nuestros
beneficiarios. Brindar el nivel mas
alto de compromiso y participacion
para el mejoramiento de nuestras
Comunidades. Apoyar las mejores
soluciones para cuidar el Medio Am-
biente.”

Nos entusiasma lo que hacemos y la
forma en que lo hacemos.

Estamos comprometidos con cada
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uno de los integrantes de nuestras
redes de accion.

Como Corporacion y como indivi-
duos, nuestras acciones son éticas
y profesionales.

Somos activos, energéticos y aserti-
vos, con el fin de obtener y entregar
la mejor experiencia social.

Somos extremadamente conscien-
tes y cuidadosos con los recursos
gue nos asignen y que utilizaremos
para lograr nuestros objetivos socia-
les.

Nos importa su rol comunitario y so-
cial.

Aprendemos y crecemos compar-
tiendo conocimientos y recursos con
las personas.

Creemos en el trabajo en equipo y
en la colaboracion, para potenciar y
mejorar nuestras acciones sociales



Breve Resena

Nuestra Corporacion nace de la necesidad de for-
malizar un trabajo de afios con la comunidad en for-
ma espontanea, donde un grupo de amigos nos jun-
tabamos bajo una misma idea, la de poder apoyar,
generar, articular ayudas hacia los méas vulnerables
pero siempre integrandolos en la soluciéon requeri-
da, manteniendo de esta forma su dignidad. Pero,
los desafios eran cada vez mas grandes y es por
ello, que justo en plena pandemia habiamos iniciado
nuestros tramites de formalizacion, la que se concre-
t6 el 19 de Julio del afio 2020. De esta forma hemos
iniciado un vertiginoso y siempre ascendente traba-
jo que nos ha dado resultado, y demostrado que es
la forma correcta, siempre dignamente, siempre in-
volucrando las partes.

Es importante sefalar que al ser una entidad sin fi-
nes de lucro, todo lo que ingresa, sale, se invierte
en las diversas casuisticas que estemos trabajando
con total transparencia.

Por la misma condicion y al estar totalmente inserta
en todos los registros legales, que para las empre-
sas es importante ya que les permite demostrar la
responsabilidad social con la comunidad en que es-

tan insertas.
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Alguna de las campanas
realizadas y desafios
emprendidos

Afo 2019 : Otofio - Campafa cuadri-
tos de amor - Confeccion de fraza-
das de lana hechas a base de cua-
dritos, todo por donacién y mucha
dedicacion de las mujeres que tejie-
ron y de todos los que colaboraron
uniéndolos y armando las frazadas,
que luego se entregaron a personas
en situacion de calle, compartien-
do una colacion, interactuando con
ellos, esto a través del borde costero
de la ciudad.
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También celebracion dia del
nino y Navidad con nifos vul-
nerables de campamentos o
tomas.

Ano 2020, durante el ano - An-
tes que nadie comenzara con
este tema, en plena pandemia
nos fuimos a las casas de adul-
tos mayores solos a entregar
cajas de mercaderias, esto en
diversos sectores de la ciudad,
colaboramos con algunas ollas
comunes también, pero basica-
mente con los adultos que se
encontraban solos y afligidos
en sus hogares

Ano 2021, Marzo en adelante,
nuestro desafio estrella, la admi-
nistracion, buscando siempre la
mejora del Eleam Giloria Madrid
Trejo, que durante los 36 meses
que tenemos en esta primera
etapa, queremos solamente con-
seguir lo mejor, dotarlo de mas
cosas, renovar lo que obviamen-
te se va mermando y en sintesis,
solo dejarlo posicionado como
el mejor establecimiento de la
Region, con un cuerpo de profe-
sionales, técnicos y asistentes,
comprometidos y empoderados,
cuyo Unico norte sea el bienestar
de los residentes a cargo.



ES PORELLO Y PARAELLOS,

QUE ESTAMOS EN LA BUSQUEDA DE

LOS APORTES DE LAS EMPRESAS Y/O SUS

TRABAJADORES, PARA CONSEGUIR EL EXITO QUE ES

VER LA FELICIDAD, EXPRESADA EN UNA SONRISA

DE NUESTROS QUERIDOS BENEFICIARIOS.
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